
Quota di iscrizione € 220,00.
I prezzi sono da intendersi al netto di IVA, se dovuta. La quota 
comprende materiale didattico e attestato di  partecipazione. 
Sconto del 10% sull’importo totale in caso di due o più iscrizioni.
Per iscriversi al percorso formativo è necessario compilare la 
scheda di iscrizione allegata ed inviarla  ll'indirizzo email 
formazione@stcmanaging.com,
unitamente ad una copia di impegno di spesa o bonifico bancario.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria ai seguenti recapiti: tel. 
0883.1985021
email: formazione@stcmanaging.com

10 Aprile 2025
ore 09:00 - 13:00

PREMESSE:
• Definizione, ambito di applicazione, normativa e principi generali.
• I vantaggi dell’accordo quadro.
• Calcolo del valore stimato dell’accordo quadro.
• L’affidamento diretto di un accordo quadro.

LA REDAZIONE DELL’ACCORDO QUADRO:
• La durata dell’accordo quadro.
• La definizione del corrispettivo economico e il valore dell’accordo 

quadro.
• La definizione delle  prestazioni eseguibili.
• Gli appalti specifici: modalità di attivazione.
• Le garanzie definitive di accordo quadro e di appalti specifici.
• La revisione dei prezzi nell’accordo quadro.
• Il subappalto.

LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO DI ACCORDO QUADRO:
• Fase preparatoria dell’affidamento diretto.
• Principio di rotazione (art. 49 D.Lgs. 36/2023).
• Richiesta di preventivi.
• Verifica dei requisiti di partecipazione.
• Stipula dell’accordo quadro.
• Principio di trasparenza e di pubblicità, adempimenti per la pubblicità 

legale.
• Richiesta del CIG di accordo quadro.
• Richiesta del CIG degli appalti specifici.
• Le comunicazioni alla BDNCP in fase esecutiva.

Come indicato dall’ANAC (FAQ D4), “l’accordo quadro è uno strumento 
contrattuale e non una  procedura di affidamento. Le procedure di affidamento 
sono quelle previste dal Codice dei Contratti in relazione alle soglie di importo”. 
Pertanto, al di sotto delle soglie per le quali è consentito l’affidamento diretto di 
appalti di servizi e forniture (< 140.000 €) e di lavori (< 150.000 €), è possibile 
affidare in via diretta anche un accordo quadro, come espressamente previsto 
anche dal Vademecum dell’ANAC del 30/07/2024.
L’accordo quadro presenta indubbi vantaggi: è affidato sulla base di un valore 
indicativo stimato massimo, non comporta impegno di spesa in fase di stipula 
dell’AQ, ma solo in fase di stipula dei singoli contratti specifici (dunque all’occo-
rrenza) e predefinisce ex ante le condizioni economiche e tecniche di esecuzio-
ne di più contratti specifici da affidare in un arco temporale di media durata. 
Inoltre l’attivazione dei singoli contratti specifici al medesimo operatore affidata-
rio dell’accordo quadro, non viola  il principio di rotazione.
Pertanto l’accordo quadro è estremamente utile e vantaggioso in tutti i casi in 
cui la stazione appaltante intenda stabilire un rapporto contrattuale stabile con 
un unico operatore economico, senza violare il principio di rotazione, in presen-
za di esigenze non sempre esattamente preventivabili nell’an e nel quantum, 
definendo però ex ante le condizioni tecniche ed economiche per l‘attivazione 
dei singoli interventi, attivabili solo all’occorrenza, dunque in tempi rapidi e con 
notevole flessibilità.
Il corso si pone dunque l’obiettivo di supportare i dirigenti, i responsabili e i RUP 
delle stazioni appaltanti nell’utilizzo di tale strumento, estremamente flessibile 
e vantaggioso, illustrandone le opportunità, i meccanismi di utilizzo e le modali-
tà di funzionamento, con un approccio pratico-operativo orientato al risultato.

Corso di
formazione
on-line

L’affidamento diretto
di un accordo quadro: 
uno strumento flessibile
e vantaggioso

OBIETTIVI

PROGRAMMA
DOCENTE:
Dott.ssa
Sara Bernasconi
Esperta in contrattualistica pubblica



Scheda di iscrizione al corso di formazione

L’affidamento diretto di un accordo quadro: 
uno strumento flessibile e vantaggioso

10 APRILE - ORE 09:00 - 13:00
(da inviare a formazione@stcmanaging.com unitamente ad una copia della determina o bonifico bancario)

DATI DEL PARTECIPANTE:

Ente/Società: .......................................................................................................................................................................................................

Nome e Cognome: .............................................................................................................................................................................................

Qualifica: ............................................................................ Settore: .................................................................................................................

Tel: .................................................. Email: ..........................................................................................................................................................

DATI PER LA FATTURAZIONE:

•  Persona fisica o giuridica: ..........................................................................................................................................................................

• Via ...................................................................................................................................................................................................................... 

• Città ............................................................................................................................................................. (...........)   

      CAP.........................................

•  P.Iva/C. F.  ................................................................  •  Codice Univoco Fatturazione: ........................................................................

•  CIG di fatturazione (se richiesto): ..........................................................................

•  Soggetto a Split Payment (se Ente Pubblico):  Sì    o  No    o

•  Esente Iva, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. 633/72:  Sì    o  No    o

•  Referente liquidazione e pagamento fattura ......................................................................................................................................

 tel. ....................................................................... e-mail: ................................................................................................................................

Quota di partecipazione individuale:  € 220,00 + IVA  se dovuta. Sconto del 10% sull’importo totale in caso di due o più iscrizioni.
Modalità di pagamento: Bonifico bancario 30 giorni data fattura  su C/C intestato a STC MANAGING S.R.L. 

IBAN IT91S0538741351000047576614 BPER BANCA S.P.A.

DISDETTA: L’eventuale disdetta dovrà pervenire entro e non oltre il 7° giorno precedente la data del corso; in caso contrario, si 
provvederà alla fatturazione dell’intera quota. È in qualsiasi momento possibile la sostituzione del partecipante. 
VARIAZIONI DI DATA E DI DOCENZA. STC MANAGING si riserva la facoltà di rinviare, modificare o annullare il corso programmato 
dandone comunicazione via e-mail ai partecipanti entro i 7 giorni precedenti la data di inizio del corso. In tal caso si provvederà al 
rimborso dell'importo ricevuto senza ulteriori oneri.
REGISTRAZIONE DEL WEBINAR: tramite la sottoscrizione del presente modulo si autorizza STC Managing Srl a registrare il 
webinar.

Data e Luogo ..........................................................

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR informiamo che il trattamento 
dei Vostri dati personali avverrà esclusivamente per fini amministrativo-con-
tabili e per garantire la partecipazione al corso organizzato da STC Managing 
Srl, titolare del trattamento, senza essere ceduti a terzi per altre finalità". 
Firmando la presente scheda di iscrizione si presta il consenso all’utilizzo dei 
dati personali, ai sensi del GDPR 2016/679, e secondo la Privacy Policy 
disponibile sul sito internet https://www.stcmanaging.com/privacy/.

..........................................................................
(Timbro e firma)

Prev. n° ...................................


